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Het Reconcept NIV-portfolio

Een korte introductie
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Krachtin diversiteit

Wat kun je de komende tijd verwachten?

* Juni 2019: de AIOS en betrokken stafleden krijgen van Reconcept een account. ledereen kan

alvast aan de slag gaan met het nieuwe portfolio. AIOS die voor 1-1-2020 hun opleiding
afronden, blijven het oude portfolio gebruiken.

e 1 juli 2019: officiéle start van het nieuwe portfolio.
* Na1juli2019: houd je portfolio actueel en vraag om beoordelingen!

31 december 2019: het oude portfolio van PE-online wordt definitief afgesloten.




Onboarding:
startpunt van je
hieuwe
portfolio.
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Dit is je nieuwe Reconcept e-portfolio

Om het portfolio goed te kunnen gebruiken, moet het eenmalig ingericht worden. We vragen bijvoorbeeld om je opleidingsschema en
eventuele eerder opgedane ervaring. Zo zorgen we dat het portfolio optimaal gebruikt kan worden.

De volgende stappen kunnen door de eigenaar van het portfolio in samenwerking met de opleider worden doorlopen. In de laatste stap

geeft de opleider akkoord en wordt het portfolio geactiveerd.

Let op: deze procedure is bedoeld om het ingebruiknemen gemakkelijker te maken. Alles wat hier wordt ingevuld kan later nog
gewijzigd worden, maar dan zullen alle bekwaamheidsniveaus apart moeten worden goedgekeurd. Dit kan nu in één keer.
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De onboarding van je nieuwe portfolio

We zetten kort op een rijtje wat hierin aan bod komt:

* Hetinvullen van je opleidingsschema: in het opleidingsschema geef je aan wanneer je waar zit. Op basis van dit schema
kun je in de toekomst eenvoudig toegang verlenen aan de juiste personen, zonder dat individueel te hoeven doen.

* Je hoofdopleider kiezen: je kunt aangeven wie je hoofdopleider is, zodat deze altijd toegang heeft tot je portfolio.

* Een opleider kiezen: kies een opleider die eenmalig deze onboarding ondertekent en zo je portfolio activeert. Dit hoeft
niet perse je hoofdopleider zijn maar kan ook je lokale opleider of differentiatieopleider zijn.

* Bekwaambheidsniveaus instellen: je kunt je EPA’s in samenspraak met je opleider instellen op je huidige niveau. Zelfs als
je nog niet eerder met EPA’s gewerkt hebt, is dit relevant.

* Je oude portfolio importeren: als je eerder al in PE-online gewerkt hebt, kun je een export daarvan uploaden in je
nieuwe portfolio. Wij bewaren deze voor je, maar we halen ook de belangrijkste formulieren daaruit en zetten die op

logische plekken in je nieuwe portfolio.
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De
samenvattingspagina
is het beginpunt van
je portfolio en geeft

direct inzicht

WoW PORTFOLIO
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i L_';,{ drs. Rosemarijn Nederkerk

EPA's

Visite lopen

n Patiént- en familiegesprekken voeren

Overdracht en continuiteit van zorg

n Leiden van een interdisciplinair behandelteam

Differentiatie

Diagnostiek

Behandeling
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47 Snelinvoeren

Ga naar EPA's >

Weekend-, avond- en nachtdienst uitvoeren n Polyfarmacie
Intercollegiale consultvoering u Supervisie
Opvang en behandeling van een patiént op de IC

Poliklinisch werken

Benigne hematologie

Maligne hematologie




Navigatie via
havigatiemenu

links

Weekend-, avond- en nachtdienst uitvoeren
iegesprekken voeren Intercollegiale consultvoering
bntinuiteit van zorg

Opvang en behandeling van een patiént op de IC

Poliklinisch werken

terdisciplinair behandelteam

Benigne hematologie

Maligne hematologie
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49 snelinvosren

Ganaar EPA's >

Polyfarmacie
B Supervisie

Ga naar stages >
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DOCUMENTATIE

Lees meer
informatie via het
vraagteken boven in

Welkom in Reconcept

~ ALGEMEEN
Dit is de documentatie bij het Reconcept platform. We proberen hier zoveel mogelijk informatie te geven die
Welkom in Reconcept nuttig is bij het gebruiken van het platform. Afhankelijk van het gedeelte van de applicatie waar je je bevindt,
vind je hier toelichtingen en praktische informatie.

Reconcept Updates We hopen dat je met veel plezier gebruikmaakt van Reconcept. Als je feedback of vragen hebt, dan ontvangen

we die graag. Dit kan bijvoorbeeld door ons te e-mailen op support@rec t.nl, of door linksonder in beeld

Privacybeleid Reconcept feedback achter te laten door op het gezichtje te klikken.

~ DOCUMENTATIE PORTFOLIO NIV

v EPA's

Algemeen

v Basis

Visite lopen

Patiént- en familiegesprekken vo...
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Nieuw:
Entrustable
Professional

ctivities (EPA’s

EPA's Patiént- en familiegesprekken voeren @

Visite lopen SUPERVISEERT afgegeven door dr. Thirza de Waardt op 25 april 2019

Patiént- en familiegesprekken

voeren i . =
Geschiedenis bekijken ~

Overdracht en continuiteit van zorg

Leiden van een interdisciplinair
behandelteam
Beoordelingen van deze EPA Toevoegen -+

n Weekend-, avond- en nachtdienst
uitvoeren m KPB 6 CAT o OSATS ¢
n Intercollegiale consultvoering 25 april 2019 KPB - Systematisch werken ¥ akkoord b

Opvang en behandeling van een 25 april 2019 KPB - Overdracht 4 akioord  M%
patiéntop deIC

25 april 2019 KPB - Begeleiding/coaching van patiént en familie ¥ akkoord _iﬁ

Poliklinisch werken




eef een afdelin
toegang tot je
portfolio via de
sleutel bovenin
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E MIJN PORTFOLIO
niv .
@ Portfolio Interne Geneeskunde

Opleidingsschema bewerken Op deze pagina zie je precies welke afdelingen op dit moment toegang hebben tot je portfolio. Naast afdelingen kun je indien nodig ook

individuele gebruikers volledige toegang tot je portfolio geven.

Portfolio exporteren Afdelingen Afdeling toevoegen +

Portfolio archiveren Hieronder zie je alle afdelingen waarvan de opleidingsgroep inzicht heeft in je portfolio. Hoeveel toegang individuele gebruikers op die afdeling
hebben, is afhankelijk van hun rol. Indien noodzakelijk kun je de toegang voor de gehele afdeling tijdelijk ontzeggen. Wees je wel bewust dat

i ie afdeli ij k j folio.
Oud portfolio importeren niemand op die afdeling dan meer bij kan dragen aan je portfolio

Afdelingen verschijnen hier automatisch als je een stage aanmaakt op de betreffende afdeling. Voor de start van je stage kun je de
opleidingsgroep hier toegang verlenen. Twee weken voor de start van elke stage krijg je hier een herinnering over. Je kunt ook handmatig een
afdeling toegang verlenen.

Interne Geneeskunde Amsterdam UMC - locatie AMC C’

Deze opleidingsgroep heeft momenteel geen toegang.

Interne Geneeskunde OLVG ()

Deze opleidingsgroep heeft momenteel toegang.

Longgeneeskunde OLVG [ @

Deze opleidingsgroep heeft momenteel toegang.

@ Gebruikers met volledige toegang Gebruiker toevoegen +
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Mochten er vragen zijn over het gebruik van het portfolio dan kunt u per mail contact opnemen met Reconcept via
support@reconcept.nl. Ook is er een website met veel gestelde vragen https://www.reconcept.nl/support/.

Voor vragen over de opleiding, opmerkingen en/of suggesties ter verbetering kan contact opgenomen worden met Nicolet in
‘t Anker (anker@internisten.nl of 030 2823 226). De commissie Portfolio zal met Reconcept in gesprek blijven over eventuele

verbeteringen.
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