
Naar aanleiding van de resultaten uit de vorige enquête (in 2021) zijn er 

veel initiatieven geweest om de arbeidsmarkt voor jonge klare internis-

ten te verbeteren. Zo werd een taskforce werkgelegenheid opgericht.1,2 

De vraag is hoe het er nu, twee jaar later, voorstaat met de uitstroom van 

jonge klare internisten. Lukt het onze collega’s om een baan te vinden na 

het afronden van de opleiding? Betre! het dan een tijdelijk of vast con-

tract? Mogen zij als volwaardige collega binnen een vakgroep functione-

ren? Met deze nieuwe enquête proberen we inzichtelijk te maken hoe het 

gesteld is met de arbeidsmarkt voor jonge internisten in een steeds com-

plexer wordend zorglandschap. Hierbij hebben we ook gekeken naar de 

voorwaarden van de geboden contracten en de mogelijkheid voor per-

soonlijke ontwikkeling.

Methode

De vragen in de enquête zĳn samen-

gesteld door het JNIV-bestuur. Daar-

naast zĳn er enkele di"erentiatie-

specifieke vragen met input van de 

junior sectievertegenwoordigers 

opgenomen. De enquête is verstuurd 

aan alle bĳ de NIV bekende inter-

nisten die in de afgelopen vĳf jaar 

(2017 t/m 2022) hun opleiding heb-

ben afgerond. 

Respondenten die hebben aangege-

ven met meer dan één di"erentia-

tie in het register te zĳn ingeschre-

ven, zĳn voor de verwerking van 

de resultaten samengevoegd tot de 

groep ‘meerdere di"erentiaties’. De 

respondenten die aangegeven heb-

ben een meervoudig profiel (MVP) te 

hebben, zĳn apart gecategoriseerd.

Respondenten

De enquête is verzonden naar 

607 jonge klaren, waarvan 346 de 

enquête hebben ingevuld. Met deze 

response rate van 57% is een repre-

sentatieve steekproef bereikt. Van 

de geënquêteerde jonge klaren is 

72% vrouw en is de gemiddelde leef-

tĳd op het moment van invullen 37 

jaar. De verdeling van responden-

ten over de verschillende opleidings-

centra en di"erentiaties is evenre-

dig. Wel zĳn er meer respondenten 

uit de uitstroomjaren 2020 – 2022 

ten opzichte van de uitstroomjaren 

2017 – 2019. 

Werkzaam als internist?

Van de respondenten is 94% werk-

zaam als internist. Dit is stabiel ten 

opzichte van voorgaande jaren: in 

2021 werkte 91% als internist, in 

2019 was dat 93% (zie figuur 1). Van 

de 6% die niet werkzaam is als inter-

nist, is dit in de helft van de gevallen 

noodgedwongen. Deze respondenten 

hebben geen aanstelling gevonden. 

Dit terwĳl ze ook buiten de regio sol-

liciteren (70%) en de helft van hen 

zelfs meer dan zeven sollicitatiebrie-

ven heeft verstuurd. Een minderheid 

(33%) overweegt een baan in het bui-

tenland. Momenteel geeft de helft 

(52%) aan niet meer actief te sollici-

teren naar een functie als internist. 

Vast contract

Van de jonge klaren is het 57% gelukt 

om binnen drie jaar een vaste aan-

stelling te krĳgen. Dit is stabiel ten 

opzichte van 2021. Maar dit percen-

tage is lager dan in 2019: toen was 

het 63%. Van deze groep werkt 33% 

in een academisch centrum, 30% 

in een STZ-ziekenhuis, 16% in een 

opleidingsziekenhuis en 22% in een 

algemeen ziekenhuis of ZBC zon-

der opleiding interne geneeskunde. 

Twee derde (64%) van de responden-

ten met een vaste aanstelling werkt 

in loondienst. De overige 36% is vrĳ-

gevestigd. 
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Figuur 1. Infographic werkgelegenheidsenquete 2021/2023
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De jonge klaren zĳn tevreden over 

het aantal fte’s waarvoor zĳ zĳn 

aangenomen, waarbĳ de helft 0,8 fte 

werkt. Ruim 90% geeft aan conform 

de cao te verdienen, maar twee derde 

geeft daarbĳ aan het aantal contrac-

turen te overschrĳden. 

Tijdelijk contract

Een grote groep van de jonge klare 

internisten (43%) heeft een tĳdelĳke 

aanstelling van gemiddeld één jaar. 

Hiervan heeft slechts 21% uitzicht op 

een vaste aanstelling. De overgrote 

meerderheid blĳft hierover in onze-

kerheid. De meerderheid (69%) geeft 

aan dat hier wel transparantie over 

bestaat. Er wordt niet altĳd actief 

meegedacht over eventuele vervolg-

stappen. Dit gebeurt slechts in 43% 

van de gevallen. Vier op de vĳf  jonge 

internisten met een tĳdelĳke aan-

stelling leeft in onzekerheid over het 

zicht op een vaste aanstelling. 

Net als de jonge klaren met een vaste 

aanstelling is ook de groep met een 

tĳdelĳke aanstelling tevreden over 

het aantal fte’s. Ook voor deze groep 

is het inkomen conform de cao en de 

contracturen worden in gelĳke mate 

overschreden als bĳ de collega’s met 

een vaste aanstelling.      

Bĳna 90% van de respondenten met 

een tĳdelĳke aanstelling heeft al 

één tot drie tĳdelĳke aanstellingen 

gehad. Ruim de helft (52%) geeft aan 

een baan te overwegen buiten de 

functie van internist. 

Van de internisten met een tĳdelĳke 

aanstelling heeft 55% deze baan via 

een openbare vacature gekregen. In 

de groep met een vaste aanstelling is 

dit percentage iets hoger (63%). Voor 

een tĳdelĳke aanstelling zĳn er min-

der internisten verhuisd dan voor 

een vaste aanstelling, respectieve-

lĳk  16% versus 37%.

Di!erentiaties

In figuur 2 is per di"erentiatie zicht-

baar hoeveel jonge klaren werkloos 

zĳn, een tĳdelĳke aanstelling of een 

vast contract hebben. Wat opvalt is 

dat de internisten met een meervou-

dig profiel het kwetsbaarst lĳken op 

de arbeidsmarkt, zeker in vergelĳ-

king met de groep die een dubbele 

registratie heeft. De kleine groep 

immunologen/allergologen heeft de 

beste positie op de arbeidsmarkt, 

met het grootste aantal vaste con-

tracten. 

Duurzame inzetbaarheid 

Meer dan een kwart (27%) van de 

jonge klare internisten met een 

vaste aanstelling geeft aan dat er tĳ-

dens hun werk geen aandacht is voor 

duurzame inzetbaarheid of vitaliteit. 

Bĳ de jonge klaren met een tĳde-

lĳk contract is dit nog meer: bĳna de 

helft (48%). Ook mist één op de tien 

jonge klaren met een vaste aanstel-

ling aandacht voor persoonlĳke ont-

wikkeling. Bĳ jonge klaren met een 

tĳdelĳk contract is dit zelfs drie op 

de tien.  

Een derde van de respondenten geeft 

aan niet tevreden te zĳn over de 

werk-privé balans, waarbĳ dit per-

centage nog net iets hoger ligt voor 

de jonge klaren met een tĳdelĳke 

aanstelling (figuur 3). 

Gelijkwaardigheid

Jonge klaren met een tĳdelĳke aan-

stelling ervaren in 43% van de geval-

len geen gelĳkwaardigheid bĳ het 

uitoefenen van hun vak ten opzichte 

van hun collega’s met een vaste aan-

stelling. Voorbeelden die genoemd 

worden zĳn: het niet mogen bĳwo-

nen van de vakgroepvergaderingen 

(36%) en niet mogen deelnemen aan 

commissies binnen de vakgroep of 

het ziekenhuis (25%). Daarnaast mag 

bĳna de helft niet deelnemen aan de 

dienstenpool.

Discussie

Het aantal jonge klare internisten 

dat werkzaam is als internist na het 

afronden van de opleiding is stabiel 

of licht verbeterd ten opzichte van 

2021. Wel blĳkt dat de groep jonge 

Figuur 2. Werkgelegenheid in di"erentiaties

Figuur 3. Duurzame inzetbaarheid
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klaren met een tĳdelĳke aanstelling 

geen gelĳke waardering ervaart ten 

opzichte van collega’s met een vaste 

aanstelling. Zorgwekkend is dat de 

meerderheid van de internisten met 

een tĳdelĳke aanstelling geen zicht 

heeft op een vaste aanstelling. Deze 

groep bestaat uit mensen in de bloei 

van hun leven met veelal een jong 

gezin, een hypotheek en een wer-

kende partner, die na een jaren-

lange opleiding met een steeds wis-

selende werkomgeving op zoek zĳn 

naar continuïteit en zekerheid. De 

helft overweegt dan ook om te sol-

liciteren naar een functie buiten de 

interne geneeskunde. 

Een aandachtspunt is duurzame 

inzetbaarheid en persoonlĳke ont-

wikkeling. Dit geldt voor zowel jonge 

klaren met een vaste als met een 

tĳdelĳke aanstelling. Je voor het 

eerst begeven op de arbeidsmarkt 

als internist gaat vaak gepaard met 

meerdere major live events zoals de 

eindverantwoordelĳkheid dragen, 

een nieuwe werkomgeving en cul-

tuur en vaak een verhuizing met het 

gezin. Het bewaken van een goede 

werk-privébalans is dan extra uitda-

gend. 

Conclusie

Het is goed om ons als beroepsgroep 

te realiseren dat we meer aandacht 

moeten hebben voor de positie van 

de startende internist, willen we 

in de toekomst voldoende collega’s 

behouden. Het begint met een waar-

dig contract, aandacht voor duur-

zame inzetbaarheid en persoonlĳke 

ontwikkeling. De overgrote meer-

derheid (ruim 80%) is nog altĳd heel 

trots op het vak interne geneeskunde 

en zou ondanks de genoemde uitda-

gingen opnieuw voor deze speciali-

satie kiezen. Dit is een mooie waar-

dering van het vak. Het is onze 

gezamenlĳke verantwoordelĳkheid 

als beroepsgroep om dit te behou-

den in een steeds complexer wordend 

zorglandschap.  
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