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Procedure: Wijzigen Landelijk Opleidingsplan Interne geneeskunde (LOP IG)
inclusief Uitgebreide Differentiatie Opleidingsbeschrijvingen (UDOB)

Inleiding

De Nederlandse Internisten Vereniging (NIV) is verantwoordelijk voor het opstellen en
onderhouden van het landelijk opleidingsplan Interne geneeskunde. Wijzigingen worden
zorgvuldig getoetst en doorlopen een vaste procedure afgestemd met het College
Geneeskundige Specialismen (CGS).

Er wordt onderscheid gemaakt tussen:

+ Kleine wijzigingen: tekstuele aanpassingen, verduidelijkingen of correcties zonder dat de
kern van het opleidingskader verandert.

+ Ingrijpende wijzigingen: wijzigingen die leiden tot aanpassing van het Specifiek Besluit
Interne Geneeskunde (SB 1G), wijzigingen in het opleidingskader, visie,
opleidingsstructuur of EPA's. Of wijzigingen die impact hebben op andere
opleidingsdomeinen.

Voor kleine wijzigingen kan een verkort traject worden gevolgd. Ingrijpende wijzigingen vereisen
de volledige CGS-procedure.

Overzicht: toepassingsgebied en goedkeuringsproces

Type document Type wijziging Frequentie Goedkeuring vereist Procedure
Hoofddocument LOP / Ingrijpende wijzigingen Elke 5 jaar CGS-instemming (via BO en Procedure 1
Uitgebreide differentiatie (aanpassing opleidingskader, structuur, Concilium).

opleidingsbeschrijving (UDOB) visie, nieuwe of geschrapte EPA’s)

Hoofddocument / bijlagen LOP Kleine tekstuele of verduidelijkende Elke 2% jaar ~ CGS-instemming CGS, verkorte Procedure 1

wijzigingen CGS-procedure
Uitgebreide differentiatie Minder ingrijpende wijzigingen (geen Elke 2% jaar ~ Goedkeuring BO en Concilium, Procedure 2
opleidingsbeschrijving (UDOB)  impact op SB IG, generieke geen instemming CGS vereist,

onderdelen van het LOP IG, korte verkorte procedure

opleidingsbeschrijvingen, differentiatie

EPA’s

Procedure 1: Wijzigen Landelijk Opleidingsplan Interne geneeskunde (LOP IG)

Stap 1: Indienen wijzigingsverzoek

¢ Wijzigingsverzoeken kunnen door alle Conciliumleden schriftelijk worden ingediend bij het
NIV-bureau (anker@internisten.nl).

¢ De wijzigingsvoorstellen worden aangeleverd met track changes.

e Het LOP IG wordt in principe elke vijf jaar herzien; de frequentie kan worden aangepast
afhankelijk van aard, impact en het aantal ontvangen wijzigingsverzoeken.
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e Termijnen voor het indienen van wijzigingsverzoeken worden tijdig bekendgemaakt.

Stap 2: Beoordeling wijzigingsverzoek door het Bestuur Opleiding (BO)
Het BO beoordeelt de aard en impact van de wijziging op basis van:
¢ Conformiteit met het Kaderbesluit, Kwaliteitskader cluster 2 en het Specifiek Besluit
Interne geneeskunde (SB IG);
¢ Impact op het LOP IG;
¢ Praktische uitvoerbaarheid voor aios en opleiders;
¢ Gevolgen voor andere opleidingsdomeinen.

Het BO kan besluiten om het Concilium te consulteren over de beoordeling.

Stap 3: Terugkoppeling beoordeling

Het NIV-bureau informeert de indiener over de beoordeling en geeft aan:
e Of de wijziging wordt meegenomen bij de eerstvolgende herziening;
e Wanneer de herziening gepland is.

De definitieve besluitvorming over de inhoud van de herziening vindt plaats in het Concilium.

Stap 4: Besluitvorming Concilium

Indien het BO besluit tot herziening van het LOP IG, wordt een overzicht van alle ingediende
wijzigingen ter besluitvorming aan het Concilium voorgelegd.

Stap 5: Voorbereiding herziening en indiening bij CGS
Na goedkeuring door het Concilium:
¢ Dient het NIV-bureau namens de NIV de aanvraag tot wijziging van het LOP IG in bij het
CGS.

o De aanvraag bevat een overzicht van alle wijzigingen en het geactualiseerde opleidingsplan
met markering van de aanpassingen.

¢ Bij een integrale herziening wordt ook het intern toetsingskader toegevoegd.

Afhankelijk van de aard van de wijziging:

e Past het CGS een verkorte procedure toe (duur: maximaal 6 maanden); of

e Wordt de standaardprocedure gevolgd (duur: 6-9 maanden, inclusief goedkeuring via de
Raad Opleiding en VWS).

Indien nodig wordt ook het Specifieke Besluit aangepast.

Stap 6: Instemming CGS
Het CGS beoordeelt de aanvraag en informeert het NIV-bureau over de uitkomst.
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Na instemming worden het gewijzigde LOP IG en eventueel het SB IG gepubliceerd in de
Staatscourant en op de website van de KNMG.

Stap 7: Implementatie en communicatie
o Het gewijzigde LOP IG wordt geimplementeerd in het e-portfolio.
e Het NIV-bureau publiceert de wijzigingen op de NIV-website en informeert opleiders,
aios en andere betrokken partijen.

Procedure 2: Wijzigen Uitgebreide Differentiatie Opleidingsbeschrijving (UDOB)

Inleiding

De Uitgebreide Differentiatie Opleidingsbeschrijvingen (UDOB's) vormen een inhoudelijke
uitwerking van de korte differentiatiebeschrijvingen in bijlage 12 van het LOP IG. Ze geven per
differentiatie een nadere invulling van de leerdoelen, opleidingsstructuur en inhoudelijke
accenten en zijn beschikbaar gesteld op de website van de NIV.

De UDOB's worden opgesteld door de betreffende secties en vallen formeel onder het beheer
van het Concilium.

Stap 1: Indienen wijzigingsverzoek

e Secties dienen wijzigingsverzoeken schriftelijk in via het NIV-bureau
(anker@internisten.nl).

e De UDOB en indien van toepassing ook andere opleidingsdocumenten zijn daarbij
voorzien van track changes en het standaardformat differentiatie-opleidingsbeschrijving
(zie bijlage 2).

e Voor minder ingrijpende wijzigingen geldt een cyclus van 2% jaar.

e De termijnen voor indiening worden tijdig gecommuniceerd.

Stap 2: Beoordeling door het Bestuur Opleiding (BO)

e Het BO beoordeelt de wijziging op:

o Conformiteit met het Kaderbesluit, Kwaliteitskader cluster 2 en relevante
regelgeving;
Eventuele gevolgen voor het LOP IG en/of SB IG;
Gevolgen voor andere opleidingsdomeinen;
Vergelijkbaarheid in kosten met andere differentiatie opleidingen;
Praktische uitvoerbaarheid voor zowel aios als opleiders.

O O O O

Indien de wijziging invloed heeft op:

o SBIG;

o Generieke onderdelen van het LOP IG;

o Korte opleidingsbeschrijvingen (bijlage 12); of

o Differentiatie-EPA’s;

wordt na stap 2 de standaardprocedure (Procedure 1, vanaf stap 3) gevolgd.

Voor minder ingrijpende wijzigingen (zoals aanpassing van stages of scholing) volstaat de
verkorte procedure met goedkeuring door BO en Concilium.
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Stap 3: Terugkoppeling beoordeling BO
Het NIV-bureau informeert de indiener over de beoordeling van het BO.

De definitieve besluitvorming vindt plaats in het Concilium.

Stap 4: Definitieve besluitvorming Concilium

De wijzigingsvoorstellen worden ter besluitvorming voorgelegd aan het Concilium. Het
Concilium besluit over de inhoud en de voorgestelde inwerkingtredingsdatum.

Stap 5: Terugkoppeling besluitvorming Concilium

Het NIV-bureau informeert de indiener over de besluitvorming van het Concilium.

Stap 6: Communicatie en implementatie
e Het NIV-bureau publiceert de aangepaste UDOB op de NIV-website.

e De sectie communiceert de wijzigingen actief aan opleiders en aios.

Bijlagen
Bijlage 1. Gecombineerde beslisboom Procedures 1 en 2

Overzicht waarin beide procedures zijn samengevoegd. Procedure 1 betreft wijziging van het
LOP IG. Procedure 2 betreft wijziging van een UDOB.
De bijlage toont de verschillen in goedkeuringsproces en vereiste CGS-beoordeling.

Bijlage 2. Format Uitgebreide Differentiatie Opleidingsbeschrijving

Standaardformat dat door secties wordt gebruikt voor de UDOB.
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Overzicht waarin beide procedures 1 en 2 worden samengevoegd. Procedure 1 betreft wijziging
van het LOP IG, en Procedure 2 van een uitgebreide differentiatie opleidingsbeschrijving
(UDOB). Beide verlopen deels parallel, maar verschillen qua goedkeuringsproces en CGS-
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Bijlage 2 Format Uitgebreide Differentiatie Opleidingsbeschrijving (UDOB)

Deze omschrijving vormt een aanvulling op het Landelijk Opleidingsplan Interne geneeskunde. Veel generieke
onderwerpen (zoals opleidingsduur, verplicht generiek onderwijs, voortgangsgesprekken, individualisering, e-portfolio,
etc.) staan in het LOP IG.

Korte omschrijving vakgebied

Te verwerven kennis en vaardigheden
(‘competentie medisch handelen’, evt. gespecificeerd naar ziektebeelden en/of klinische presentaties),
alsmede vaardigheden (in overeenstemming met de vaardighedenmatrix (zie bijlage 5a))

Overige (‘niet-medische’) competenties
(facultatief, werkt naar keuze uit als deelcompetenties conform competentiebloem Interne geneeskunde,
danwel narratief welke overige competenties nadruk krijgen)

Structuur van de opleiding
(verplichte en facultatieve onderdelen/stages, evt. verdiepingsstages of profielen binnen differentiatie, evt.
perifere/externe stages: benoem duur en indicatieve inrichting stages, eventueel specifieke leerdoelen)

Evt. aanbevolen stages common trunk

Verplichte besprekingen, onderwijsmomenten

Opleidingsvergaderingen
(in lijn met generieke afspraken LOP)

EPA’s
In bijlage 12 van het landelijk opleidingsplan Interne geneeskunde is voor elke differentiatie een korte
beschrijving opgenomen met daarbij een uitwerking van de te behalen EPA’s.
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Eventuele bijzondere eisen t.a.v. wetenschapsbeoefening

Scholing/cursussen/congresbezoek

Verplichte opleidingsactiviteiten ED ... (jaar 5 en 6)
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Opleidingsplan

Minimaal 3x internistendagen tijdens de opleiding, waarvan één in de laatste 2 jaar

Kaderbesluit

De aios bezoekt de wetenschappelijke vergaderingen van de betreffende wetenschappelijke
medisch specialisten vereniging en woont ten minste één voor de opleiding relevant
internationaal congres op het gebied van het betreffende medisch specialisme bij

DIFFERENTIATIE

DIFFERENTIATIE

Verplichte gesprekken t.a.v. voortgang
(in lijn met generieke afspraken LOP)

Vereiste voorzieningen afdeling

Vereisten staf
(in lijn met generieke afspraken LOP)
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Verplicht Aantal dagen
Dutch Endocrine Meeting (jaarlijks) 4 (2x2)
http://www.nve.nl/dutch-endocrine-meeting-2016-0

Basiscursus Endocrinologie (jaarlijks) 4 (2x2)
Diabetescursus (DESG-fellowcursus) (1 cursus per 2 jaar) 1%
Buitenlands Congres (1 congres) 4
Totaal gehele differentiatieopleiding (2 jaar) 13 %
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Procedure aanmelding opleiding
(Evt. vooraanmelding bij sectie, etc.)

Versie

Datum inwerkingtreding
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